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Trabajos y mujeres
Materiales para una intervencion feminista

1 Introduccion

En nuestro pais la situacién de las mujeres ha cambiado mucho en los ultimos afos,
aunque queda un largo camino por recorrer. A pesar de que en este documento vamos
a contemplar el trabajo, o mejor dicho los trabajos, incidiendo en aquellos aspectos
donde se demuestra como se sigue manteniendo la subordinacién de las mujeres, que-
remos sefialar que siempre debemos tener presente todo lo que ya hemos conseguido
y darle su verdadero valor.

Si no hacemos esto, si solo tenemos en cuenta el sufrimiento, la discriminacion y
lo que todavia nos queda por conseguir, estaremos colaborando, aun sin queretlo, en
afianzar una imagen de las mujeres como victimas y no como sujetos, una imagen que
nos muestra como setes pasivos que padecemos todo tipo de calamidades e injusticias.

LLa lucha feminista y la valentfa de muchas mujeres ha conseguido enormes cam-
bios en nuestra forma de vida, aunque hoy, una vez consolidados, nos parecen tan
normales que no les damos ninguna importancia, como si estas transformaciones se
hubieran producido solas.

Sin embargo, tener en cuenta todo lo conseguido, no significa que la igualdad esté
a la vuelta de la esquina, sino que debe servirnos como estimulo en nuestra firme vo-
luntad de seguir avanzando, sobre todo en estos tiempos en que la “igualdad legal”
dificulta descubrir y expresar los términos de la opresion de las mujeres.

Pero tampoco podemos quedarnos en este primer paso. Desvelar las trampas de
los discursos patriarcales actuales y como se van adaptando a los cambios para perpe-
tuar su poder, es necesario pero no suficiente. Nuestro ultimo objetivo es acabar con
un sistema de dominacién, para lo que es imprescindible un movimiento feminista
fuerte que se despliegue en todos los frentes posibles y se combine con otros movi-
mientos de emancipacion, realimentandose mutuamente.

El patriarcado es un sistema milenario que ha ido adaptandose a cada nueva es-
tructura econémica y politica, y, en la actualidad, capitalismo y patriarcado son siste-
mas entrelazados, que conviven, se adaptan y se sostienen mutuamente.

En nuestro mundo radical y antagonista es necesario tener presente no sélo las re-
laciones de poder entre las clases sociales, entre poseedores y desposeidos, sino tam-
bién las relaciones de poder entre los géneros. Cualquier otro camino sélo puede con-
ducirnos a rebelarnos contra el capitalismo mientras somos cémplices de la opresion
de las mujeres. La lucha anticapitalista y la lucha feminista deben ir de la mano.

Con esta intencién, en el Curso de Formacion Sindical que tuvo lugar en el CAES
de enero a abril de 2000, se dedic6 al feminismo uno de sus bloques.

A pesar de que su nombre “Feminismo y Sindicalismo” parece aludir exclusiva-
mente a un tratamiento de este tema en el entorno del mercado laboral, se pretendia
abordar el concepto de perspectiva de género y también uno de las cuestiones mas
importantes que se han desarrollado en la ultima década desde la economia feminista.

Nos referimos a la reconceptualizacion del término “trabajo” entendido exclusi-
vamente como “trabajo asalariado”. En esta confusion esta el origen de la invisibilidad



del trabajo no remunerado y, en concreto, del trabajo doméstico y de cuidados reali-
zado por las mujeres.

Esta invisibilizacién no sélo es injusta. Ignorar la interdependencia entre el fun-
cionamiento de la esfera mercantil y de la esfera doméstica, impide entender un im-
portante resorte del mantenimiento de la subordinaciéon de las mujeres en nuestra
sociedad. No es posible comprender la organizacién social del trabajo en el mercado
laboral sin hacer referencia a la interrelacion del trabajo doméstico y asalariado, entre
otras cosas porque la disponibilidad para el mercado laboral descansa, en gran parte,
en la produccién doméstica.

Estos ejes que comentamos, entre otros, fueron abordados en la primera parte de
la sesion “Feminismo y Sindicalismo”, para lo que se utilizaron, ademads del texto pro-
pio del curso, diversos materiales que se habfan aportado previamente.

“Reparto del trabajo, no s6lo del empleo” se presenté como ponencia en las Jor-
nadas Estatales para la ILP sobre las 35 horas en abril de 1999. Desarrolla lo limitado
de una reduccion de la jornada de trabajo que solo tiene en cuenta el empleo, asi como
diversos aspectos sobre la valoracion y las peculiaridades del trabajo doméstico y su
interrelacion con el capitalismo.

“Algunas reflexiones a proposito de la ley para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras” comenta este texto legal, como expo-
nente del tipo de alternativas que se proponen a la nueva situacién social que esta
produciendo la incorporacion de las mujeres al mercado laboral.

“Cuidar de 1@s demas, un problema ético” plantea algunos aspectos del debate
sobre ética de la justicia y ética del cuidado, relacionados con la légica econémica im-
perante en nuestra sociedad.

“Huelga de maternidad. ;Asunto publico o privado?” es un pequefio articulo so-
bre el descenso de la tasa de natalidad y las contradictorias reacciones sociales que este
hecho provoca.

La segunda parte estuvo dedicada a reflexionar sobre la diferente experiencia en el
trabajo sindical entre mujeres y hombres, para lo que se utilizé un breve texto y un
cuestionario.

En la dltima parte se abordd en concreto el mundo laboral para, partiendo de las
ideas de discriminacion directa e indirecta, hacer un repaso de las formas de discrimi-
nacién mas comunes: acceso al empleo, paro y precariedad, segregacion, salario y sa-
lud laboral.

Debemos sefialar que algunos temas de gran importancia como es el acoso sexual
o la intervencién desde el sindicalismo en casos de violencia de género no pudieron
ser tratados por falta de tiempo, algo que se tendra en cuenta para futuros cursos.

Agosto de 2000



2 Feminismo y sindicalismo

La sesion sobre Feminismo y Sindicalismo del Curso de Formacion Sindical estaba
organizada segin el esquema que aparece en esta pagina. Bl texto que se reproduce
fue la base de las intervenciones. También se incluyen los materiales que fueron utili-
zados en los grupos de trabajo.

2.1  La desigualdad sexual

Algunos datos sobre la situacion de las mujeres en nuestro pais. Antes de empezar con el tema
que nos ocupa, es conveniente hacer un breve repaso sobre algunos aspectos de la
situacion actual de las mujeres en nuestro pafs.

En la ensenanza se han eliminado las formas mas duras de discriminacién. Por
ejemplo, que se prohibiera explicitamente cursar estudios universitarios a las mujeres,
como sucedia hasta 1919, o que, implicitamente, se obstaculizase cualquier formacion
que no fuera encaminada a ser una buena esposa y madre hasta fechas muy recientes.
En la actualidad, no sélo es superior el nimero de mujeres matriculadas en la Univer-
sidad al de los hombres, sino que también les superan en la finalizacién de sus estu-
dios. Sin embargo, esto no se ha traducido en un igual acceso al empleo, como vere-
mos mas tarde.

Hasta 1975 el contrato matrimonial obligaba al esposo a proteger a la esposa y a la
esposa a obedecer al marido. Ahora la legislacion garantiza formalmente la igualdad
entre los conyuges, pero este cambio no presupone que en la realidad se hayan trans-
formado las relaciones de poder dentro de las familias.

En el Estado Espafiol el balance de la violencia por malos tratos en 1999 fue de
cuarenta y nueve mujeres asesinadas (un asesinato a la semana). Se interpusieron casi
25 000 denuncias, aunque se valora que sélo se denuncia el cinco por cien de los ca-
sos. El catorce por cien de las mujeres espafiolas declara haber sufrido a lo largo de su
vida alguin tipo de mal trato (mas de dos millones).

Aunque lo veremos en profundidad mas adelante, en el #rabajo asalariado hay que
destacar que las mujeres tenemos una tasa de paro que duplica a la de los hombres,
que nuestro salario medio es un treinta por cien inferior y que persiste la discrimina-
cién que nos mantiene en determinadas profesiones y en los escalones mas bajos de
las categorias profesionales.

Hasta 1975 las leyes espafiolas disponian que las responsabilidades domésticas eran de
la esposa y que el marido tenia la obligacién de aportar el sustento econémico. Esto
era también lo que pensaba la mayoria de la poblacion, que en un 82 por cien opinaba
que “las faenas de la casa corresponden a la muyjer y s6lo en caso de enfermedad de la
esposa debe hacerlas el marido”. Estas ideas han ido cambiando y en 1985 ya sdlo el
46% mantenia esa opinion. Sin embargo en la realizacion concreta de estas tareas nos
encontramos con que el 76,6 por cien de los hombres manifiestan no hacer nada de
trabajo doméstico y que la dedicacion media en un dia laborable a estas tareas es de 43
minutos en los hombres y de cinco horas y 23 minutos en las mujeres.

2.2 Resistencias frente a la desigualdad de género

Este pequefio resumen de datos es por si mismo bastante significativo, sin embargo,
encontramos resistencias para que en aquellos colectivos que luchan por una sociedad
mas justa, se adopte una actitud feminista.

Vencer estas resistencias es necesario si realmente queremos que nuestros colecti-
vos, asociaciones, comités de empresa... tengan realmente presente la lucha contra la

desigualdad.



Vamos a comentar algunas de estas resistencias.

Negacidn: Se argumenta que no se discrimina a las mujeres, que es un problema que
ya esta superado, o bien que éste no es el tema central de preocupacion.

Defensa ilusoria: Se reconoce el problema en términos de retdrica, pero no se lleva a
cabo ninguna accién significativa.

Acciones simbilicas: Se piensa que hay que hacer algo sobre este problema, pero se
es reacio a considerar cambios importantes. Se selecciona una actividad dentro de un
proyecto global, para demostrar que se estd haciendo “algo”.

Compartimentacion: No se acometen las cuestiones de igualdad de forma transversal
y se delega la responsabilidad en el “area de la mujer”. La autonomia de las organiza-
ciones de mujeres es indispensable, pero esto no significa que todas las personas no
deban trabajar desde una perspectiva de género en cualquier tema que aborden.

2.3 Sindicalismo y perspectiva de género

Conceptos bdsicos. Para conocer las 16gicas que rigen la vida laboral, hay que conocer las
légicas que rigen la vida en su conjunto. El mundo en el que vivimos es una obra de
ingenierfa social, que no podemos transformar simplemente diciendo que no nos gus-
ta, sino conociendo los mecanismos que lo han hecho posible y aquellas fisuras que lo
debilitan.

En el caso de la subordinacién de las mujeres, hay que conocer todos aquellos re-
sortes que la mantienen para poder intervenir, y estos resortes estin presentes en to-
dos los ambitos en los que nos movemos, incluido, desde luego, el mundo sindical.

Asi, siempre que nos enfrentemos a cualquier problema, las relaciones de género
deben estar presentes en nuestros analisis.

Habitualmente contemplamos la realidad desde un punto de vista masculino, co-
mo si fuera neutro. En el mejor de los casos, una vez que hemos sacado nuestras con-
clusiones, comparamos la situacion de las mujeres respecto a un analisis que no las ha
tenido en cuenta de partida.

Un ejemplo muy general puede ayudar a aclarar esta idea.

Hemos conseguido que nuestra empresa realice cursos de formacién fuera de la jor-
nada laboral. Negociamos horatios, lugar en el que se van a impartir, etc. Cuando termi-
nan hacemos balance y vemos que la asistencia de mujeres ha sido muy reducida, asi que
obtenemos la conclusion de que la participacion de mujeres en tareas formativas es muy
inferior a la de los hombres. Ahi tenemos un supuesto andlisis desde una perspectiva de
género.

Sin embargo, si nos paramos a pensar en los motivos, nos damos cuenta de que los
horarios de los cursos eran incompatibles con la “doble jornada” de las mujeres, ya que
habfamos consideramos como tiempo disponible todo aquel que no se dedicaba al trabajo
asalariado.

No habfamos pensado en una plantilla con hombres y mujetes, sino en una plantilla
supuestamente “neutra”, pero en la que solamente habfamos tenido en cuenta la forma de
vida de los hombres y, por supuesto, no nos habiamos planteado que tuvieran que realizar
de forma obligatoria tarea alguna fuera de la jornada laboral. Estamos también obviando
que estos compafieros pueden asistir a los cursos porque sus parejas se estan haciendo
cargo de unas tareas que deberfan ser comunes.

De ahora en adelante podremos tener esto en cuenta e intentar que en el futuro los
horarios sean algo mds compatibles con la forma de vida de las mujeres, pero:

¢No nos va a echar atras introducir en nuestro discurso un factor que choca frontal-
mente con una organizacion del tiempo basada exclusivamente en la productividad?

¢No deberfamos hacer una campafa para que los hombres asumieran sus responsabi-
lidades domésticas y de cuidados, empezando por nosotros mismos?

¢No deberfamos plantearnos el problema de la falta de infraestructuras sociales?

Los analisis deben dejar de centrarse en “las mujeres” para estarlo en “las relacio-
nes de género”. Debe pasarse de hablar de la “situacion de las mujeres” en tal o cual
caso, para hablar de las relaciones entre hombres y mujeres.



Cuando se habla de perspectiva de género lo que se propone es una nocion relacional entre mu-
Jeres y hombres, cuya implicacion mids inmediata es que ninguno puede ser entendido mediante un
estudio completamente separado, dado gue la informacion sobre las mujeres es necesariamente informa-
cion sobre los hombres. De este modo, cualquier analisis de la realidad que pretenda incor-
porar una perspectiva de género debe tener en cuenta lo que hacen (o no hacen) las
mujeres y lo que hacen (o no hacen) los hombres, porque esta directamente relaciona-
do.

Las identidades y roles de las mujeres y hombres se construye socialmente. La po-

sicién de las mujeres en la sociedad no puede ser entendida aisladamente de la posi-
ci6én de los hombres.
Trabajo y empleo. Trabajo es toda actividad destinada a la satisfaccion de las necesidades
de la produccion y reproduccion de la vida humana, aunque habitualmente utilizamos
este término como sinénimo de empleo. Sin embargo, empleo es sélo aquella parte del
trabajo que se intercambia por una renta.

El efecto de esta utilizacion de la palabra “trabajo” es la invisibilizacion del trabajo
no remunerado que es de gran importancia en nuestra sociedad. Esto no es algo ca-
sual, sino que es producto de un proceso histérico marcado por la légica de mercado y
la divisién sexual del trabajo. Hacer un breve recorrido siguiendo el desarrollo de la
industrializacion y la consolidacion del capitalismo, nos ayudara a ver por qué hemos
llegado a pensar que solamente es trabajo el asalariado.

Historia. Evidentemente, si adoptamos una perspectiva historica hemos de considerar
que el proceso de desarrollo del capitalismo es extraordinariamente complejo y diver-
so, por lo que no se puede suponer un sélo modo de consolidacion.

Dentro de los complejos sistemas que son las sociedades, podemos identificar dos
procesos elementales: el proceso de la reproduccion humana y el proceso de produc-
cién de bienes. Para que la sociedad subsista tenemos que reproducir a las personas y
por otro lado producir bienes para mantener a estas personas.

En la sociedad preindustrial la nocién de trabajo era distinta a la actual. Podia de-
cirse que en las economias de subsistencia todo el trabajo, tanto el de los hombres
como el de las mujeres, era trabajo doméstico, ya que las actividades productivas teni-
an como finalidad inmediata satisfacer las necesidades de la unidad doméstica.

En estas sociedades precapitalistas, basicamente agricolas, en el hogar se solapa-
ban todo tipo de actividades: se reproducia la vida y se producfan bienes. Se atendia la
salud de los integrantes de la familia y se trabajaba el campo. La actividad de las muje-
res, de los hombres y de las nifias y nifios se entrelazaba en este proceso para garanti-
zar la subsistencia de la familia.

Esto no quiere decir que no hubiera division sexual del trabajo, es decir que las
mujeres tuvieran trabajos especificos que sélo ellas realizaban. IL.a forma de familia era
absolutamente patriarcal y el padre detentaba el poder.

A medida que va surgiendo el modelo capitalista industrial diversas actividades de
produccién de bienes, que se realizaba dentro de la casa, se van separando y se van
llevando a las fabricas y talleres.

En lo que antes era un todo, la sociedad industrial va abriendo una rigida distin-
cién entre el trabajo productivo y el trabajo reproductivo, entre el tiempo de trabajo y
el tiempo de vida, entre el espacio privado y el espacio publico.

Pero esta distincion no era neutra desde un punto de vista de género y establecio
una diferencia muy profunda: el trabajo doméstico quedoé asignado a las mujeres y el
trabajo asalariado a los varones.

Y asf llegamos a la situacion actual, donde el trabajo de produccién y el de repro-
duccién aparecen separados, cuando, como hemos visto, se han realizado en el mismo
espacio fisico hasta la revolucién industrial.

Volviendo al presente. 1.a consolidacion de este proceso de separacion del trabajo de
reproduccién humana y el de produccion de bienes, o si queremos del denominado
trabajo doméstico y el trabajo asalariado, conduce a la situacion actual. El trabajo fa-



miliar ya no cuenta. Hs una actividad invisible y totalmente olvidada. Sélo existe el
trabajo asalariado de tal manera que parece que la historia y la economia es sélo aque-
llo que pasa por el mercado.

Pero recordamos que trabajo es toda actividad destinada a la satisfaccion de las
necesidades de la produccion y reproduccion de la vida humana, y empleo o trabajo
asalariado es solo un tipo de trabajo, es la parte del trabajo que comparece en el mer-
cado.

Sin embargo, dos terceras partes del trabajo social corresponden a trabajo no re-
munerado, del que el ochenta por cien es trabajo doméstico. Cuando hablamos de
trabajo, identificindolo con empleo, estamos teniendo en cuenta sélo una pequefia
parte, confundiéndola con el todo.

Lo que consideramos normalmente actividad econémica o trabajo, no serfa posi-
ble si no se sustentara en esos dos tercios de trabajo no remunerado del que hablaba-
mos.

Si se computara en la Contabilidad Nacional el trabajo doméstico, el Producto In-
terior Bruto del Estado Espafiol habrfa pasado en 1998 de 82 billones a 170 billones
de pesetas.

Otros calculos sefialan que si el Estado tuviera que hacerse cargo de las tareas de
cuidado y salud que se realizan por las mujeres en las familias, el presupuesto del Mi-
nisterio de Sanidad del mismo afio pasaria de 3,5 billones a 9 billones de pesetas. En
términos de empleo esto supondria 600 000 puestos de trabajo.

La reproduccién y el cuidado de las personas aparecen como algo ajeno al sistema
econémico, a las empresas y, por desgracia, también al sindicalismo. Hemos llegado a
pensar que todo esto soélo tiene que ver con la denominada "vida familiat" y que es un
asunto personal que cada quien resolvera como pueda.

Sin embargo, el capital necesita comprar mercancia fuerza de trabajo. Esa fuerza
de trabajo no ha aparecido por generacién espontinea, sino que ha nacido siendo una
pequena criatura que ha necesitado numerosos cuidados fisicos, emocionales y de
socializacion para llegar a ser una persona adulta util para el Capital.

Los individuos de la especie humana no nacemos autbnomos. Tienen que pasar
muchos aflos para que lleguemos a serlo. Después, ya en la vida adulta, las personas
seguimos necesitando cuidados y atravesamos momentos en los que pasamos a ser
dependientes. Con el paso de los afios llegaremos de nuevo a dejar de ser autbnomas.

Sin embargo el Capital se desentiende de todo este proceso y sélo aparecen sin-
tomas de preocupacion cuando en situaciones como la actual en el Estado Espafiol,
que tiene la tasa de natalidad mas baja del mundo, se cuestiona el problema de la esca-
sez futura de mano de obra.

Por nuestra parte, desde el mundo sindical, tampoco vamos mucho mas alla.
Hemos intetiotizado la idea de la "vida familiat" y no somos conscientes de la absoluta
interrelacion entre el trabajo asalariado y el doméstico, entre lo puablico y lo privado.

Cualquier modificacién en uno de estos mundos tiene una repercusioén inmediata
en el otro. Asi, que una persona esté en situaciéon de precariedad y no tenga ingresos
suficientes, hard que se incremente el trabajo doméstico para hacer frente a lo que ya
no puede pagarse en el mercado.

Si en una empresa se cambian los horarios, esto implicara que las mujeres tendran
que reorganizarse para resolver la atencion a las personas que cuidan, en una situacion
de falta de infraestructuras sociales y poca implicaciéon de los hombres en estas tareas.

St los hombres asumieran el trabajo doméstico y de cuidados la vida de las muje-
res mejorarfa notablemente y muchas no se verfan obligadas, por ejemplo, a aceptar un
trabajo a tiempo parcial para tener algin ingreso y seguir haciéndose cargo en exclusi-
va de la atencion familiar.

St todas las mujeres dejasemos de realizar el trabajo doméstico y de cuidados, el
mundo no podria funcionar, incluidas, en primer lugar, las empresas.



Desde el sindicalismo hay que tener en cuenta toda la realidad social, nuestra vi-
sioén no debe quedarse reducida a aquello que tiene que ver directamente con nuestras
condiciones laborales.

2.4 Diferentes experiencias de mujeres y hombres en la actividad sindical
Trabajo en grupos, utilizando un texto y un cuestionario que se transcriben a continuacion.

Texto: Conflicto en la fabrica de relojes Lip. (Del libro Las mensajeras de Evelyne
Le Garrec).

Pero la vida privada no se detiene durante el conflicto, y si algunas se arreglan, como
Paulette, cuyo marido acepta cocinar durante su ausencia, otras descubren irritadas los li-
mites de su accién y de su militancia como Frangoise. Al marido no le gusta su actividad
como militante y, en especial, sus ausencias para participar en reuniones fuera de Besan-
con. La joven o hace caso y de todas maneras se marcha a una gira de mitines en Bretafia
que durara diecisiete dias.

Durante su ausencia la hija trae peores notas que de costumbre y el padre no cesa de
recordatle la partida de Francoise. No es sorprendente que la nifia haya sufrido, no tanto
por la ausencia relativamente corta de la madre, sino por la forma en que fue asumida por
el padre. Al volver de su viaje, Francoise encontroé el cuaderno de notas en el que la direc-
tora de la escuela habia escrito: “dificultades a causa de una prolongada ausencia de la ma-
dre.”

Desde aquel dia renunci6 a las reuniones y cuando habla del asunto se le nota aun
afectada y culpabilizada, aunque subraya: “si la hija de Piaget o de cualquier otro hubiera
también tenido problemas durante el conflicto, ¢habrian escrito en sus notas: dificultades a
causa de una ausencia prolongada del padre?r”

No cabe duda de que la participacion de las mujeres en la lucha provocé muchos
conflictos conyugales. Son prueba suficiente la serie de divorcios que se produjeron.

Cuestionario
1. Comparar el porcentaje de mujeres y hombres en la plantilla de las distintas
empresas, con el porcentaje de representantes sindicales de uno y otro sexo.
Participacion de las mujeres en los nicleos de toma de decisiones del comité
de empresa. En organizaciones, comparar el porcentaje de afiliadas y afiliados
con el de mujeres y hombres en ambitos de decisioén en la organizacion.
2. ¢Creéis que hay alguna diferencia entre mujeres y hombres a la hora de enfo-
car la actividad sindical? Cudles.
¢Hay temas que habitualmente tratan s6lo los hombres o las mujeres?
4. ¢La presencia de mujeres sindicalistas favorece la intervencion en problemas
de discriminacion sexual?
5. (Existe alguna diferencia entre hombres y mujeres a la hora de:
- estudiar a fondo los temas sindicales, asistir a cursos de forma-
cion?
- participar en movilizaciones?
- negociar con la empresa?
- opinar y tomar decisiones?
- hablar en publico?
- redactar textos (panfletos, informes, etc.)?
- hacer trabajo “administrativo” (fotocopias, pasar textos a maquina,
archivar...)?
- oftras...?
Si existen diferencias, cuales son y por qué se producen.

»

2.4 Mujeres en el mercado laboral. Discriminacion sexual

Discriminacion directa e indirecta. 1a discriminacion hacia las mujeres en el ambito labo-
ral sigue existiendo, aunque formalmente disfrutemos de los mismos derechos. La
forma en que se presenta la discriminacion puede ser directa o indirecta.



Discriminacion directa: Se produce cuando hay un tratamiento desigual explicito,
como por ejemplo la prohibicion de acceder a determinados puestos o cate-
gorias profesionales o la percepcidon de un salario inferior por un trabajo igual.
Actualmente es la forma menos frecuente, aunque se sigue produciendo.
Discriminacion indirecta: En este caso aparece un tratamiento formalmente neu-
tro, pero que produce efectos perjudiciales para el colectivo discriminado, en
este caso, las mujeres.

Sélo es posible detectarla a partir de sus efectos y podemos considerar
como indicios de que existe discriminacién cuando aparecen desequilibrios
significativos en la presencia o participacion de las mujeres, como por ejem-
plo: presencia de pocas o de ninguna mujer en determinados tipos de trabajo;
la mayorfa de las mujeres se encuentran en las categorias mas bajas; la media
salarial de las mujeres es inferior a la de los hombres; las mujeres practicamen-
te no asisten a cursos de formacion.

Estas situaciones no se producen por casualidad. El que formalmente las
mujeres tengamos los mismos derechos, no significa que eso sea real en la
practica.

Discriminaciones mas relevantes

Acceso al mercado de trabajo. En nuestro pafs mas de la mitad de la poblacion
mayor de dieciséis afilos somos mujeres, pero solo representamos el 38,4 por
cien de la poblacion activa. Casi dos terceras partes de la poblacién femenina
estan clasificadas como inactiva, mientras que en el caso de los hombres ocu-
rre al revés: dos terceras partes son activos.
El estado civil de la mujer determina claramente su presencia en la pobla-
cién activa:
Tasa de actividad por estado civil y sexo
Solter@s Casad@s Viud@s  Separad@s/Divorciad@s
Hombres 53,7 32,6 9,1 76,3
Mujeres 59,4 71,5 18,1 81,9

Como puede verse las mujeres solteras y las separadas o divorciadas son
las que tienen la tasa de actividad mas proxima a los hombres.

De esta forma nos encontramos con que la participacion en el mercado
laboral, que habitualmente es la tnica forma de conseguir ingresos que nos
permitan ser auténomas, sigue estando mediatizada por la exigencia social de
atender de forma prioritaria al cuidado de la familia.

A pesar de que la tasa de actividad de las mujeres ha pasado de un veinte

por ciento en 1970 a un 38,4 en la actualidad, la idea de que el deber de un
hombre es ganar dinero y el deber de una mujer es cuidar de su casa y de su
familia, sigue todavia demasiado arraigada en nuestra sociedad, de tal modo
que el nimero de mujeres dedicadas en exclusiva al trabajo doméstico es su-
perior a los cinco millones, mientras que el de hombres es diecinueve mil.
Paro y precariedad. Se comentaba en el punto anterior el incremento de la tasa
de actividad de las mujeres en los altimos treinta afios. Nuestra incorporacion
al mercado laboral ha sido muy importante, pero podemos afirmar que fun-
damentalmente se ha producido por la via del paro y de la precariedad.

Las mujeres somos poco mas de la mitad de la poblacion activa y nuestra
tasa de paro es mas del doble que la de los hombres.

La tasa en cuanto a empleos temporales es del 26 por cien en las mujeres
y del 19,7 en los hombres.

En los contratos a tiempo parcial hay una presencia femenina del 67,6
por cien y masculina del 33,4 por cien. A esto hay que afiadir que el 89 por
cien de las personas con este tipo de contrato alegan que han aceptado el em-
pleo porque no han encontrado ninguno a tiempo completo.



Segregacion en el empleo. Cuando hablamos de segregacion en el empleo nos refe-
rimos a que la mayorfa de las mujeres nos agrupamos en determinados tipos
de profesiones y en la escala mas baja de las categorias.

La segregacion por sexo puede ser horizontal o vertical.

Horizontal. Cuando las mujeres y los hombres trabajan mayoritariamente en
ocupaciones diferentes.

A pesar del aumento de la participacion femenina en el mercado laboral,
la segregacion y las desigualdades por sexo no han disminuido, ya que si bien
las mujeres hemos empezado a acceder a empleos hasta ahora reservados a
los hombres, nuestra presencia sigue siendo mayoritaria en los sectores
tradicionalmente femeninos.

Las actividades que denominamos feminizadas son aquellas que concen-
tran un mayor nimero de mujeres en una reducida gama de profesiones.
Habitualmente estas actividades feminizadas se dan en sectores econémicos
que tienen niveles retributivos bajos y unidades productivas de dimensiones
reducidas.

Las profesiones mas feminizadas estan en el sector servicios (comercio y
administracién) y en oficios de cuidados (servicios personales, medicina,
limpieza). Existen industrias feminizadas como el textil-confeccion o la rama
de alimentacién y bebidas.

Las ramas que podemos considerar femeninas, de oficios considerados
tradicionalmente mas propios de las mujeres, tienen un indice mayor de con-
tratacion temporal y a tiempo parcial.

Vertical. Cuando los hombres trabajan mayoritariamente en ocupaciones si-
tuadas en la parte alta de la escala profesional y la mayorfa de las mujeres en la
parte inferior (a media que asciende la escala profesional aumenta la presencia
masculina, mientras que las mujeres dominan en los escalones mas bajos)
Salario. El salario medio de las mujeres es un treinta por ciento inferior al de
los hombres. Esta diferencia es mas acusada en el sector privado (37,2 por
cien) que en el pablico (18,5 por cien)

Esta diferencia no existe fundamentalmente por formas de discriminacion
directa, que actualmente son las menos frecuentes, sino que estd producida
por otros factores, algunos de los cuales ya se han abordado anteriormente,
como la segregacion horizontal y vertical o el trabajo temporal y a tiempo
parcial.

Otro factor a tener en cuenta es que las mujeres asumimos casi en exclu-
siva el trabajo doméstico y de cuidados, lo que hace que esté sujetas a una
cierta discontinuidad: ausencias, reducciones de jornada, permisos, exceden-
cias... que, a su vez repercuten en una menor promocion profesional.

También es importante sefialar que se produce una valoracion inferior de
las actividades consideradas como feminizadas, por el simple hecho de setlo.
El concepto de cualificacion de una actividad es un concepto social y muchas
veces basta con que sean las mujeres las que se ocupen fundamentalmente de
un determinado puesto para que se le asigne un nivel de cualificacion mas ba-
jo.

En muchas ocasiones las mujeres aportamos saberes no formales, no
académicos, que también estan sujetos a desvalorizacion. En este caso es ne-
cesario cambiar el sistema de cualificacion y también el principio de “igual sa-
lario para el mismo trabajo” por el de “igual salario para trabajos de igual va-
lor”.

Salud laboral. Lo que se propone desde un analisis de género en salud laboral
es estudiar el patron diferencial de enfermar en razén de las diferencias biol6-
gicas y sociales de hombres y mujeres, considerando no sélo el ambiente la-



boral, sino también el extralaboral, no sélo las consecuencias sobre la salud
bioldgica, sino también sobre la psicolégica y social.

Hay que revisar también el discurso tradicional sobre la salud de la mujer

trabajadora, centrado casi exclusivamente en la salud reproductiva. En este
caso lo que ha primado ha sido proteger la salud del feto més que la de la ma-
dre y, en ocasiones, ha facilitado situaciones de discriminacion amparadas en
la supuesta reduccion de riesgos para el embarazo.
Trabajo doméstico y salud. Segun una encuesta del CIS, el 75 por cien de las muje-
res con trabajo remunerado realizaban tareas en el hogar, mientras solo lo
hacfan el siete por ciento de los hombres con empleo. Esto genera un peor
estado de salud en las mujeres que se llegan a su puesto de trabajo con mu-
chas horas de trabajo doméstico encima.

Segtin una encuesta realizada en 1994, el riesgo para la salud de las muje-
res era mas alto en la medida que aumentaba el nimero de personas en el
hogar. No se observé relacion entre el numero de personas en el hogar y el
estado de salud de los hombres, lo que evidentemente guarda relacién con su
poca implicacion en el trabajo doméstico.

Otros problemas. Las personas que se hayan dedicado dentro del sindicalismo a
la salud laboral, se habran encontrado en ocasiones con problemas como los
que vamos a sefialar.

A veces, por ejemplo, nos encontramos con que es dificil la incorpora-
ciéon de mujeres a trabajos tradicionalmente masculinos porque no pueden
cumplirse las normas de salud laboral. Desde la inexistencia de equipamiento
de seguridad adecuado a su tamafio, hasta la falta de instalaciones: vestuarios,
servicios, etc.

La posibilidad de que una mujer acceda a cualquier puesto de trabajo de-
be estar prevista por las empresas y por nuestra parte no debe esperarse a que
el problema surja. Si no nos anticipamos, normalmente la resolucion va a ser
obstaculizar de cualquier modo la presencia de mujeres, en razén de la urgen-
cia de un trabajo, de las molestias o del gasto que va a suponer solucionar es-
tas deficiencias.

Marzo de 2000
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3 Reparto del trabajo, no sélo del empleo

El debate sobre el reparto del trabajo se estd dando en unas circunstancias marcadas
por la apertura de las economias, el aumento de la libertad de movimientos del capital
y la exaltacion de la competitividad como principio de funcionamiento econémico y
social. Las consecuencias de este modelo son un paro masivo, la precarizacion genera-
lizada del empleo y el aumento de la pobreza y la desigualdad.

En el Estado Espafiol hay casi 2,5 millones de personas en desempleo forzoso. El
mismo numero que hace 14 afios. En este periodo la precariedad ha pasado de 1,5
millones de personas en 1985 a 4,2 millones en 1999, entre eventuales y subempleo a
tiempo parcial.

En definitiva, entre paro, eventualidad y subempleo, actualmente nos encontra-
mos con mds de siete millones de personas que tienen una relacion precarizada con el
mercado laboral. Seis de cada diez asalariados entran y salen del mercado de trabajo
moviéndose entre el paro y los contratos basura.

En este escenario, el debate sobre el reparto de trabajo no se plantea como una
reivindicacién para mejorar las condiciones de las personas asalariadas, sino de forma
defensiva, como alternativa para combatir el desempleo.

En el contexto del mercado laboral, las mujeres nos llevamos la peor parte. Segtiin
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del cuarto trimestre de 1998, mientras la tasa
de actividad de las mujeres (37,9 por cien) es casi la mitad que la de los hombres (63,2
por cien), la tasa de paro es el doble (26 por cien y 13,1 por cien respectivamente).
También la precariedad se ceba especialmente en las mujeres, que padecemos el sub-
empleo de los contratos a tiempo parcial en una proporciéon que triplica a la de los
varones.

3.2 Reparto del trabajo, pero de todo el trabajo

Los avances tecnolégicos han supuesto aumentar la fuerza productiva del trabajo. Sin
embargo los aumentos de productividad, en manos del capital globalizado y al servicio
de la competitividad, no conducen a rebajar la jornada sino a aumentar el beneficio
privado, reduciendo el nimero de personas con empleo. Al succionar el aumento de la
fuerza productiva del trabajo, el Capital se hace mas fuerte y, paraddjicamente, el tra-
bajo se degrada y se precariza.

Rebajar la jornada laboral debe servir para repartir el trabajo asalariado, no el paro.
Para ello es necesario que sea una medida por ley, sin rebaja salarial y computada de
manera que no sirva a los empresarios para flexibilizar ain mas el tiempo de trabajo a
costa del tiempo de vida de las personas asalariadas.

La reduccion de la jornada en los trabajos asalariados es una medida necesaria,
aunque no suficiente para enfrentarse al problema del desempleo, ya que habria que
pasar a una jornada de 25 horas y no de 35 para que sus efectos fueran visibles.

Aun asf tampoco serfa suficiente porque solo se contempla el reparto de una parte
del trabajo, el que esta en el mercado y se intercambia por un salario: el empleo. Asi se
dejan fuera del debate todas las formas de trabajo que no se encuentran dentro del
mercado laboral, de las que la mds importante es el trabajo familiar. Esto contribuye a
la invisibilidad de millones de horas de trabajo gratuito realizado por las mujeres, a
pesar de que este trabajo es fundamental para el funcionamiento de la economia y de
la sociedad.

Hablamos de escasez de trabajo para referirnos a la falta de empleo. Sin embargo,
cuantos menos empleos hay, mas se incrementa el trabajo, porque hay mas necesida-
des humanas que resolver. En las familias, las mujeres tenemos que aumentar la jorna-
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da de trabajo doméstico para paliar la falta de ingresos y la carencia de servicios socia-
les a cargo del Estado.

La economia de mercado se beneficia de un enorme volumen de trabajo no paga-
do, ni valorado, ni reconocido, que desempefiamos las mujeres en tareas de cuidados.

El trabajo familiar sigue estando oculto no sélo a los ojos del capital, sino también
ante los ojos de aquellos grupos que luchamos por la transformacion social. Las en-
cuestas califican el trabajo doméstico como Inactividad y en la izquierda hablamos del
reparto de trabajo considerando solo el empleo.

Nos estamos moviendo en un escenario dibujado por un sistema en el que el fin
ultimo es la reproduccion ampliada del capital. Sin embargo, el fin ultimo de las pet-
sonas es la produccion y reproduccion de la vida humana, de nuestra propia vida y de
la del resto de los seres humanos. Crear una vida en comun segura, basada en la justi-
cia y la igualdad.

El problema, por tanto, no solo es la falta de empleos. Una respuesta que preten-
da impugnar la organizacion de la sociedad segin las necesidades del sistema capitalis-
ta, no puede obviar la masa sumergida de trabajo social sobre la que flota el empleo.

3.3 Trabajo asalariado, trabajo familiar

El movil del capitalismo no es la satisfaccion de las necesidades humanas, sino la pro-
duccién de capital. Lo mismo da producir misiles, colegios, escasez o medicinas. El
producto por excelencia de la economia de mercado es el plusvalor.

Las personas que trabajan no lo hacen para si, sino para el capital. No es suficiente
que produzcan mercancias, deben ademas producir plusvalor para el capitalista. El
capitalismo no da trabajo a quien lo necesita sino sélo al nimero de personas que le
son utiles para producir plusvalor

Las mujeres, mediante las tareas domésticas, no solo estamos cuidando de nues-
tras familias. Nuestra 16gica no es la produccién de plusvalor, sino resolver necesida-
des humanas. No trabajamos tampoco para obtener beneficios, sino que lo hacemos,
o se supone que debemos hacerlo, por amor y solidaridad hacia las personas que
atendemos.

Sin embargo, también estamos trabajando para el capital, porque a las mujeres se
nos ha asignado el papel de asegurar la reproduccién y mantenimiento de la fuerza de
trabajo.

Tienen que nacer seres humanos y llegar a ser personas adultas para suministrar la
fuerza de trabajo que necesita la produccion de capital. Es necesario que la fuerza de
trabajo activa masculina tenga una atencion suficiente para que se reincorpore diaria-
mente a su tarea en las mejores condiciones posibles: bien alimentado y planchado,
sano, descansado y a ser posible contento. Cuando enfermen o envejezcan y salgan
temporal o definitivamente del mercado, volveran al entorno familiar para seguir sien-
do cuidados por las mujeres.

Sin embargo, la produccién y reproduccion de la vida se presenta como algo exte-
rior al sistema econémico. El Capital se apropia de los millones de horas de trabajo
realizadas por las mujeres, y sin embargo parece como si este trabajo no tuviera nada
que ver con el funcionamiento de las empresas y del ciclo de reproduccion de capital.

El trabajo familiar forma parte de la extensa y compleja trama de relaciones socia-
les bajo el dominio del capital, que hace que seamos productivos no sélo por formar
parte del proceso de produccion de mercancias

Para contribuir a la produccion de valor, de riqueza, ya no hace falta trabajar di-
rectamente en una empresa. Basta con ser un 6rgano del obrer@ global y ejecutar
cualquiera de las funciones parciales necesarias para el ciclo de produccion y circula-
cion del capital.
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Es productivo un trabajador metalirgico, pero también la mujer que hace trabajo
familiar y la persona en situacién de precariedad que acepta condiciones por debajo de
la ley y contribuye al chantaje de la patronal sobre los asalariados fijos para que acep-
ten retrocesos en sus condiciones de trabajo. Es productiva la persona que esta viendo
la television que le excita para consumir y también la industria de la cultura que mues-
tra como naturales unas relaciones sociales presididas por la produccion y el consumo
de mercancfas.

3.4 El trabajo doméstico. Un trabajo peculiar

El trabajo familiar, al no estar movilizado por una renta ni por un salario, sino por
sentimientos de amor y proteccion, pertenece a un plano de la realidad que permanece
invisible para la economia de mercado. De tal manera es asi que es dificil encontrar
una definiciébn que permita entender y medir la envergadura de esta actividad realizada
por las mujeres.

Al aproximarnos al estudio de este trabajo el primer problema que nos encontra-
mos es una concepcioén generalizada de este trabajo como una serie de tareas mecani-
cas, sin demasiada importancia. Del mismo modo que para el trabajo asalariado, Inten-
tar aproximarnos a la sustancia del trabajo familiar es imprescindible para hacer un
buen diagnostico del problema de su reparto.

Lo que mejor puede definir el trabajo familiar es su finalidad: proveer de bienestar
a los miembros de la unidad familiar y por extension a la sociedad en su conjunto. En
ese bienestar estd incluido desde garantizar la alimentacion, la higiene y la salud, hasta
el equilibrio emocional. Cuidar de la socializacién de los individuos desde su nacimien-
to y de la armonifa de sus relaciones y de sus afectos son otras caracteristicas de esta
actividad.

En el trabajo familiar se realizan tareas de cuidados y se producen bienes y servi-
cios, pero ni siquiera la produccion de bienes se puede plantear como una produccion
de bienes cualesquiera. Cuando una mujer, por ejemplo, planifica una comida para su
familia, no resuelve el problema con la preparacion de cualquier comida, sino de aque-
lla que cumple determinados requisitos. Tiene que tener en cuenta el equilibrio nutri-
cional de cada persona y sus problemas de salud, pero también sus gustos personales e
incluso las actividades que va a realizar en las horas siguientes.

En la actividad familiar los otros existen como sujetos. Siempre esta presente el
efecto que lo producido va a ocasionar en la persona a la que va destinado. Es una
atencion individualizada y basada en el afecto. La persona que realiza la actividad se
siente responsable de las personas a las que va dirigida.

Cuando hablamos de trabajo familiar no sélo estamos hablando de trabajo, sino
de asumir una responsabilidad sobre los demas, que conlleva la coordinacion y ejecu-
ci6n armonizada de multiples actividades.

Cuando esta responsabilidad no es compartida, quien la asume soporta un horario
ilimitado en un tiempo continuo, donde no se diferencian jornadas, ni dias laborables,
ni festivos, ni se separa el tiempo de trabajo del tiempo de ocio. Es decir, una total
disponibilidad.

A diferencia del trabajo asalariado, en el trabajo familiar no se ha producido la
pérdida del control sobre el proceso y su finalidad. Tampoco la separacion de quien
produce respecto de lo producido y de quien lo usa o lo consume.

En este sentido estamos hablando de un trabajo mas cercano a la naturaleza del
ser humano que el trabajo asalariado. Sin embargo, la division sexual del trabajo hace
que las mujeres lo realicemos en unas condiciones de obligatoriedad, falta de recipro-
cidad, aislamiento y desvalorizacion, que produce efectos muy negativos.
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3.5 La valoracion del trabajo familiar: un arma de doble filo

El trabajo familiar es decisivo para el desarrollo de los seres humanos, y sin embargo
aparece como desprovisto de valor. Serfa mas preciso sefialar que sélo se valora cuan-
do falta, lo que se utiliza para responsabilizar a las mujeres de los efectos negativos de
su carencia.

Ante esta falta de valoracion ha habido propuestas de creacién de cuentas satélites
en la contabilidad nacional. La tasacién econémica del trabajo familiar favorece que
nos demos cuenta de su importancia, acostumbrad@s como estamos a medir sélo lo
que se expresa a través de los precios. Por ejemplo, saber que el presupuesto del Mi-
nisterio de Sanidad se triplicaria si tuviera que hacer frente a las tareas de salud prima-
ria que se realizan en los hogares facilita comprender su significacion social.

Sin embargo, valorar en términos econémicos el trabajo doméstico presenta mul-
titud de problemas. El primero es la falta de criterios idoneos para hacer esa valora-
cién. Ni el coste de oportunidad, ni el coste de sustitucién ni los costes de mercado
son capaces de aproximarse a la complejidad de la actividad doméstica. Por otro lado,
la 16gica que moviliza el trabajo familiar no es la misma que la del trabajo asalariado.
Estamos hablando de un impulso basado en el afecto y la solidaridad y no en la ob-
tencion de una renta. Es decir, de algo que no puede compararse con un salario.

Si nos quedamos en calcular en dinero el valor del trabajo doméstico, hacemos
justamente lo contrario de lo que pretendemos. En lugar de impugnar la 16gica capita-
lista, reivindicando la légica mas humana del trabajo familiar, llevamos la mercantiliza-
cion hasta el dltimo rincén de nuestras vidas. Si se valora el trabajo doméstico con las
herramientas de calculo de que disponemos en una sociedad en que las riquezas se
presentan como mercancias, lo Gnico que habremos conseguido es impulsar la univer-
salizacion de la forma mercancia.

3.6 Doble jornada, doble presencia

La division sexual del trabajo, que reserva a los varones la esfera publica, entendida en
este caso como trabajo asalariado, y relega a las mujeres a la esfera doméstica y al tra-
bajo familiar, ha tenido graves consecuencias. Se ha hecho recaer la responsabilidad
del trabajo familiar en exclusiva sobre las mujeres, que hemos tenido que desempefiar-
lo de forma obligatoria y condenadas a no trascender el ambito de lo doméstico.

Hasta hace no muchos afios la dedicacion a la familia era la Gnica forma de vida
posible para las mujeres. Los efectos de esa reclusién "voluntaria" han ido desde la
falta de independencia econémica hasta la imposibilidad de desarrollo personal en un
proyecto de vida autébnomo. La participacion activa en la sociedad nos habia sido ne-
gada. De esta manera, el trabajo familiar se convertia en una trampa: las mujeres de-
biamos sacrificar nuestra propia vida en funcién de la vida de otros.

En los ultimos afios hemos asistido a una cierta transformacion cultural. Se ha pa-
sado de considerar el trabajo asalariado de las mujeres como algo casi vergonzante,
como un abandono de la que era nuestra verdadera responsabilidad, a contemplarse
como algo muy conveniente. El deseo de independencia econdmica para garantizar la
autonomia es algo que se estd generalizado entre las mujeres.

Las mujeres nos hemos ido incorporando paulatinamente al mundo de la produc-
cion, sobre todo en las tres ultimas décadas, pero sin compartir con los hombres nues-
tra responsabilidad exclusiva en el trabajo familiar, con la que no han acabado ni la
participacion en el mercado laboral ni la percepcion de ingresos propios.

LLas mujeres hemos trascendido la division sexual del trabajo al participar de forma
creciente en el mercado laboral, aunque en muchos casos sea en condiciones de des-
empleo y precariedad pero sin que se cuestione el reparto de tareas de la esfera domés-
tica y sin que la sociedad haya tomado en cuenta las nuevas demandas sociales y las
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exigencias que se derivan de los cambios en las formas de vida y trabajo de las muje-
res.

3.7 Capitalismo, trabajo familiar y subordinacion de las mujeres a los hom-
bres

Las mujeres seguimos asumiendo en exclusiva la responsabilidad del trabajo familiar
porque los varones simplemente no la asumen. Su participacién en lo doméstico sigue
siendo escasa y sobte todo apatece como "ayuda" limitada a tareas concretas. Practi-
camente en ningun caso asumen las tareas de cuidados como una responsabilidad
propia, lo que podtia apartatles, aunque fuera por un corto espacio de tiempo, de la
centralidad de sus proyectos siempre prioritarios.

Lo injusto de esta situacién salta a la vista. Sin embargo, ni siquiera entre los
hombres sensibles a combatir las injusticias se ha producido un cambio que pueda ser
destacado.

La falta de corresponsabilizacion de los varones, la organizacion del tiempo y de la
vida en base a los intereses de la produccion y no a los intereses humanos junto con la
escasez de servicios sociales, suponen un fuerte condicionante para la participacion
laboral, social y politica de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres.

Esta desigualdad también se traduce en un problema de poder. El ejemplo de las
organizaciones sociales y politicas es concluyente. El enigma de por qué las mujeres
seguimos estando en tan poca proporcion en los ambitos de poder, parece tener mu-
cho que ver con las dificultades de desarrollo de un proyecto propio de cierta enver-
gadura, cuando tienes que asumir responsabilidades familiares.

Ante esta situacion algunas mujeres han optado por dejar de cuidar. Es la tGnica
solucién que han tenido a su alcance para poder desarrollarse como personas con
capacidad de autonomia personal. Sin embargo adoptar la 16gica “masculina” del no
cuidado no soluciona ni el problema del conjunto de las mujeres, ni el problema social
de las personas dependientes.

Hay que tener en cuenta que los individuos de la especie humana no nacemos au-
tonomos, sino que tienen que pasar muchos aflos para que lleguemos a serlo. Des-
pués, ya en la vida adulta, las personas atravesamos momentos en que temporalmente
pasamos a ser dependientes. Con el paso de los afios, llega un momento en que deja-
mos de ser autbnomos para siempre.

Si no queremos una sociedad en la que sélo tengan cabida personas adultas y au-
tonomas, es necesario que todos consideremos que no solo debemos ocuparnos, al
menos, de nosotros mismos, sino que tenemos que incluir en nuestro proyecto de vida
la atencion a otras personas dependientes.

Hay que reivindicar otra ética. la ética del cuidado hace que las mujeres
contemplemos el mundo como una red de relaciones en la que nos encontramos
insertas. Una red de relaciones que genera responsabilidades hacia los demas
individuos, entendiendo que hay una interdependencia entre todos los seres humanos.

La ética del cuidado, que marca el mundo de lo doméstico, en contraposicion a la
ética de la justicia, defendida para lo publico y para los varones, deberfa generalizarse,
salir del ambito de las mujeres y atravesar el mundo de lo publico para ser interioriza-
da también por los hombres.

3.8 A modo de conclusion

Hay que reivindicar el cuidado como una actividad a realizar por todas las personas.
Esto implica que los varones tienen que asumir, como lo hacemos las mujeres, la res-
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ponsabilidad del trabajo familiar y de cuidar, no sélo de sf mismos, sino también de las
personas dependientes.

Compartir esta responsabilidad dard una nueva perspectiva para impugnar la 16gi-
ca capitalista, desde la defensa de una sociedad cuyo eje sea el bienestar de las perso-
nas y no la economia de mercado. Una organizacion de la vida y del tiempo no deter-
minados por las necesidades de la produccién de mercancias, sino por las necesidades
de los seres humanos.

Hay que oponerse a las politicas que desmantelan la proteccion social a costa de
buscan mantener e incrementar el peso del cuidado en los hogares individuales y lu-
char por la creacién de servicios sociales.

Hay que enfrentarse a la politica de convergencia con Europa y a la moneda unica
que nos propone, como unica politica para reducir el paro masivo, la precariedad ma-
siva y la contencion del déficit en base al ahorro en prestaciones sociales.

Pero lo primero que hay que hacer es enfrentarnos al problema del olvido siste-
matico de la categorfa género en el pensamiento de la izquierda. El feminismo no ha
impregnado ni el discurso ni la politica de una forma lo suficientemente profunda
como para que haya un replanteamiento de los problemas y de la forma de enfocarlos
y resolverlos.

Nos encontramos ahora ante el tema del trabajo, en el que, desde el feminismo, ha
habido una produccién teérica importante que ha redefinido categorias y conceptos,
partiendo de la propia experiencia de las mujeres. Sin embargo en los analisis de la
izquierda continua presente el sesgo androcéntrico, que justifica el olvido del trabajo
familiar cuando se debate el reparto del trabajo. Esto se refleja en que se pida una
reduccion de la jornada laboral a 35 horas y se ignore la jornada laboral afiadida de las
mujeres.

Abordar este problema es fundamental. Si no se incorpora el reparto del trabajo
familiar como un eje central de esta campafia, las mujeres dificilmente podremos sen-
tirnos incluidas. Incorporar al reparto del empleo el reparto del trabajo familiar, no
solo representa un acto de justicia hacia millones de mujeres, también es avanzar en la
constitucion de un sujeto social, las mujeres y los hombres de izquierda, que impida el
despliegue de la economia como tnico principio de realidad de la vida social.

Abril de 1999
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4 Algunas reflexiones en torno a la ley para promover la concilia-
cién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras

El pasado afio fue aprobada la Ley para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Esta ley modifica la legislacion laboral en el articulado referente a la proteccion
frente al despido durante los periodos de maternidad y al riesgo durante el embarazo,
pero sobre todo aborda aspectos relacionados con las tareas de cuidados a familiares,
tema al que nos vamos a referir en este articulo.

En primer lugar, vamos a ver de forma resumida cuales son los cambios reales en
las normas anteriormente vigentes.

Las tareas de cuidados en las modificaciones de la 1 ey

- Se introducen en el permiso retribuido de dos o cuatro dias (si se necesita
desplazamiento) las situaciones de hospitalizacion y accidente.

- El derecho a reduccion de jornada o excedencia para cuidado de menores, se
amplia también a familiares directos que necesiten cuidados y que, por razén
de edad o enfermedad, no puedan valerse por si mismos.

- El permiso por maternidad sigue teniendo la misma duracion, dieciséis sema-
nas, salvo en los casos de parto multiple en los que se amplia a dos semanas
por cada hijo, a partir del segundo.

- También en cuanto al permiso de maternidad, se amplian de cuatro a diez las
semanas que la madre podra transferir al padre, pudiendo disfrutarse este
permiso de forma sucesiva o simultanea.

- Se unifica para los supuestos de adopcion o acogimiento la edad del nifio a
seis aflos, permitiendo el mismo perfodo de suspensién que para el supuesto
de patto.

Como podemos ver, salvo en casos minoritarios como partos multiples o situa-
ciones de adopcion en los que se amplia el tiempo disponible, las Gnicas modificacio-
nes que aparecen se refieren a la posibilidad de reducir el tiempo de trabajo, con el
recorte de salario correspondiente para atender a familiares con problemas o, en el
caso del permiso de maternidad, la posibilidad de transferir al padre una mayor parte
del mismo.

Estas pequefias modificaciones no se corresponden en absoluto con lo prometido
en el titulo de la ley que, por lo menos, puede calificarse de pretencioso a la vista de su
contenido real.

También hay que sefalar que la ley no contempla las nuevas formas de familia,
como las uniones de hecho entre personas del mismo o diferente sexo, por lo que
estas personas, quedaran excluidas de parte de las prestaciones y derechos que esta ley
reconoce.

Sin embargo, y al margen de su contenido concreto, es conveniente analizar el
marco social en el que esta ley se produce y, sobre todo, analizarlo desde una perspec-
tiva de género. Para ello debemos plantearnos algunos interrogantes.

4.1  :Qué es la vida familiar?

En su exposicién de motivos esta ley alega, como una de las justificaciones de la nece-
sidad de una nueva normativa, la incorporacion de la mujer al trabajo. Pero las mujeres
no nos hemos incorporado al trabajo, las mujeres hemos trabajado siempre, y muy
duramente, por cierto. A lo que nos hemos incorporado es al trabajo asalariado, man-
teniendo sobre nuestras espaldas la responsabilidad del trabajo doméstico y de cuida-

dos.
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Porque ¢de qué estamos hablando cuando decimos “vida familiar”? Este enuncia-
do oculta la realidad y hace aparecer como un problema individual la realizacién de un
trabajo que las mujeres no soélo hacemos para nuestras familias, sino, por extension,
para la sociedad en su conjunto.

Cuando hablamos de trabajo, habitualmente nos estamos refiriendo al trabajo asa-
lariado vy, sin embargo, trabajo es toda actividad destinada a la satisfaccion de las nece-
sidades de la produccion y reproduccion de la vida humana. Empleo o trabajo asala-
riado es solo un tipo de trabajo, es la parte del trabajo que se intercambia por una
renta.

Segun estudios realizados, del total de horas de trabajo realizadas por la poblacién
adulta a lo largo del afio, dos tercios corresponden a trabajo no monetarizado y sélo
un tercio a trabajo monetarizado. Es decir, la economia espafiola es como un iceberg,
porque flota gracias a esos dos tercios del esfuerzo social que permanece invisible.

Por lo tanto, no sélo es que existen otras formas de trabajo que no son el asalaria-
do, sino que su volumen es mucho mayor que el del empleo. De este trabajo no re-
munerado la mayor parte (ochenta por ciento) corresponde al trabajo denominado
doméstico y de cuidados, que realizamos las mujeres. Pero no sélo las amas de casa
que lo hacen en exclusiva, sino todas las mujeres, independientemente de cual sea
nuestra relaciéon con el mercado laboral: con empleo, paradas, eventuales, jubiladas. ..

Al trabajo doméstico no se le da categorfa de trabajo y de economia, ya que se ha
considerado desde siempre como fuera del mundo econémico. En palabras de Lour-
des Beneria, “la economia no es sélo el mercado, la economia es el mercado y todo lo
que representa la infraestructura de la fabrica social. Sin esto no hay fuerza de trabajo,
ni reproducciéon, ni mantenimiento diario de la fuerza de trabajo”.

En definitiva, la denominada “vida familiar” tiene una enorme importancia eco-
némica, politica y social, por lo que no debemos utilizar ese término, sino hablar de
trabajo, de todo el trabajo necesario en nuestra sociedad, de como se reparte y de qué
o quienes deben ser responsables.

4.2 Conciliar o repartir?
Volviendo a la exposiciéon de motivos de la ley, ésta también sefiala la necesidad de

configurar un sistema que contemple un nuevo modo de cooperacién y compromiso
entre mujeres y hombres, que permita un reparto de responsabilidades.

St esta ley avanza o no en este sentido lo analizaremos mas tarde. Ahora es con-
veniente sefalar lo que algunas autoras consideran el gran fracaso del feminismo: la
falta de progreso en el reparto del trabajo doméstico y de cuidados entre mujeres y
hombres.

Los intentos de las mujeres para que se produjera este reparto han chocado fron-
talmente con la gran resistencia de los hombres a asumir unas tareas de las que nunca
han sido y de las que no se sienten responsables. Lo injusto de esta situacion salta a la
vista, pero, ni siquiera entre los hombres sensibles a combatir las injusticias, se ha
producido un cambio significativo.

El mecanismo, aparentemente automatico, que empuja a las mujeres a cuidar y a
los hombres a desentenderse del cuidado de los demas, ha seguido funcionando a
pesar de nuestra incorporacion al mercado laboral y de las dobles y triples jornadas, en
el caso de las que también participamos en otras actividades: sociales, politicas, de
formacién, etc.

Sin embargo esto no hay que considerarlo como una costumbre ancestral, dificil
de cambiar, sino que tiene mucho que ver con la forma de vida de los hombres, que
no puede entenderse sin que la mitad del género humano, las mujeres, asuma el traba-
jo de produccion y reproduccion de la vida. Los varones pueden tener un proyecto
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vital propio o pueden vender mejor su fuerza de trabajo, porque se desentienden en su
mayoria del cuidado de otras personas.

Estamos ante un gran problema, ante uno de los resortes que mantienen la subot-
dinacion de las mujeres, porque esta desigualdad también se traduce en un problema

de poder.

El ejemplo de las organizaciones sociales, sindicales y politicas es concluyente. El
enigma de por qué las mujeres seguimos estando en tan poca proporcion en los ambi-
tos de poder, parece tener mucho que ver con las dificultades de desarrollo de un
proyecto propio de cierta envergadura, cuando tienes que asumir en exclusiva las res-
ponsabilidades familiares.

Pero el trabajo doméstico y de cuidados no sélo tiene que repartirse de forma
igualitaria entre mujeres y hombres, sino que hay que exigir una responsabilidad social.

El déficit en servicios publicos es evidente y esta ley, simplemente, hace una de-
claracién de intenciones, que no se plasma en ningin proyecto ni realidad concreta.
Podriamos afiadir que en una sociedad envejecida, en la que los mayores problemas de
cuidados se plantean ahora con las personas ancianas, la ampliacién que acomete esta
ley, sin que existan medios sociales alternativos, no facilita ejercer un derecho de for-
ma voluntaria.

Mas bien no deja de ser un nuevo intento de que el peso del cuidado no sélo se
mantenga, sino que se incremente sobre las familias, es decir sobre las mujeres, para
poder seguir basando parte de la contencion del déficit que supone la politica de con-
vergencia con Europa en el ahorro en prestaciones sociales.

Asi, paralelamente a estas modificaciones en la ley, se produce una continua pre-
sion sobre las mujeres, haciéndonos responsables de una catastrofica situacion en la
que la familia se destruye, y el abandono y la soledad son la realidad cotidiana de las
personas ancianas y de las nifias y niflos.

4.3 :Quién tiene que conciliar?
En el titulo de la ley se hace referencia a las personas trabajadoras, en lo que podria

parecer un uso no sexista del lenguaje. Sin embargo, estos términos lo que hacen es
ocultar que las medidas que se adoptan van en realidad dirigidas a las mujeres.

Esta ley respeta integramente la estructura anterior de las normas sobre permisos,
licencias y excedencias, sin incorporar ninguna medida de discriminacién positiva que
impulsase que los hombres se involucren en las tareas de cuidados.

Cuando se habla de derechos indistintos o transferibles, que puedan disfrutar tan-
to mujeres como hombres, no se tiene en cuenta que aplicando criterios de igualdad
formal a situaciones desiguales, s6lo se consigue reproducir la desigualdad.

La discriminacion salarial, la segregacion por sectores y categorias, hacen a las mu-
jeres las candidatas apropiadas a la hora de decidir quien pide un permiso en el seno
de la pareja. Eso por no insistir en la resistencia de los hombres y en la presion social.

Las mujeres seguiran siendo las que utilicen las mejoras en los permisos y exce-
dencias para el cuidado de criaturas y, a partir de esta ley, también para el cuidado de
personas adultas incapacitadas o ancianas.

Asi puede suceder que esta ley, o leyes de este tipo, no sélo no vayan a ayudar a
cambiar la concepcion tradicional sobre el reparto de papeles entre hombres y mujeres
en cuanto a las responsabilidades familiares, sino que pueden incluso reforzatla.

Esto seguira teniendo también repercusiones en el mercado de trabajo, donde una
mujer joven seguira siendo para un empresario sinébnimo de riesgo de cuatro meses de
baja y, por tanto seguird siendo un problema para la igualdad de oportunidades.
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La tunica posibilidad de introducir un cambio de orientacién es la existencia de
medidas de discriminacién positiva y de derechos individuales y no transferibles.

En este sentido debe haber formulas dirigidas en exclusiva a los varones, cuyo dis-
frute tuviera incentivos para ellos o para sus empleadores. Por ejemplo, en el caso del
nacimiento de una criatura, deberfa existir un permiso de paternidad, exclusivo para el
varéon y no transferible a la madre.

Como se ha demostrado en algunos pafses de la Unién Huropea, la existencia de
este derecho hace que las tasas de varones que lo utilizan aumenten sensiblemente
respecto a los pafses donde los derechos son transferibles. Aumentan de forma lenta,
pero aumentan.

Hay que impulsar medidas de este tipo si queremos conseguir que los varones uti-
licen en la misma proporcion que las mujeres los permisos para tareas de cuidados y
asf avanzar en su reparto y también hacia la igualdad de oportunidades.

En el camino hacia la igualdad de oportunidades, es realista valerse de la idea de
que si mujeres y hombres aparecemos sujetos a los mismos condicionantes, los em-
presarios tendrfan menos razones para discriminar en funcion del género. Sin embar-
go, no hay que perder de vista que estamos jugando con una légica perversa.

Los derechos o la igualdad de oportunidades de las mujeres, no pueden ni deben
estar condicionados al beneficio empresarial.

Siguiendo la légica de que el interés privado es el tnico principio posible pata el
funcionamiento social, llegarfamos a la conclusion de que la sanidad funcionarfa mejor
con las Fundaciones o que los fondos de pensiones de la Banca son mejor garantia
que las pensiones por jubilacion.

Esta misma logica econémica es la que justifica que, cuando se habla de concilia-
ci6én de la vida familiar y laboral, no se haga ninguna referencia a como remediar los
problemas que surgen cotidianamente en las empresas, como traslados o modificacio-
nes de horarios y jornadas, que cada vez se quieren flexibilizar mas en beneficio de la
productividad. Las responsabilidades familiares de las personas trabajadoras, no se
tienen en cuenta entonces como presupuesto condicionante del poder de los empresa-
rios a la hora de tomar estas decisiones.

4.4 :Qué vida laboral?

Por otro lado, no podemos olvidar que para conciliar la vida laboral y familiar se pre-
cisa tener vida laboral, y este no es el caso de la mayoria de las mujeres en este pais.

Segtin la Encuesta de Poblacion Activa, el nimero de mujeres paradas en el tercer
trimestre de 1999 era de aproximadamente un millén y medio. Con una tasa de activi-
dad que es la mitad que la de los hombres, nuestra tasa de paro es el doble, 10,6 los
hombres y 22,9 las mujeres.

También las mujeres somos las protagonistas absolutas de los trabajos precatios,
tanto temporales como a tiempo parcial, o mejor dicho, a paro parcial. Sabemos que
las leyes son papel mojado para estos colectivos que tienen una altisima vulnerabilidad
y estan en manos de sus empresarios. Mantener un empleo en las condiciones que sea,
para poder tener algin ingreso econémico, supone, en la mayorfa de los casos, renun-
ciar a cualquier derecho laboral, por lo que esta ley sélo afectara a aquellos colectivos
que estén sujetos a una actividad laboral muy regulada.

Pero, aunque hablemos de asalariadas con un empleo estable, las disposiciones de
esta ley sélo podran ser utilizadas por aquellas que tengan un nivel salarial muy alto.
Pocas mujeres con bajos ingresos podran prescindir de parte de su salario, o de su
salario {ntegro para dedicarse a las tareas de cuidados
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La otra solucion es pasar a depender directamente del salario de otra persona, nor-
malmente la pareja. Pero, entonces, ¢qué pasa con la independencia econémica de las
mujeres?

En el mismo sentido hay que hablar de la contratacion a tiempo parcial, una for-
ma de empleo absolutamente feminizada. Las mujeres ocupamos el 77 por cien de
empleos en estas condiciones, cuando en la mayoria de los casos no es algo voluntario,
sino la unica forma de acceder al mercado laboral.

Renunciar a nuestro salario, o a parte del mismo, supone reforzar la idea de que
las mujeres no tenemos derecho a una autonomia econémica, y que, en todo caso
tenemos un derecho condicionado, sujeto a las circunstancias.

Febrero de 2000
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5 Cuidar de I@s demas, un problema ético

La reivindicacién de reducir la jornada laboral a 35 horas y el debate sobre el reparto
del trabajo han puesto de manifiesto la vision parcial en la que se basan los analisis
sobre el trabajo necesario para el funcionamiento de la sociedad.

Sdlo se esta contemplando el reparto de una parte del trabajo, el que estd en el
mercado y se intercambia por un salario: el empleo. Asi se dejan fuera del debate todas
las formas de trabajo que no se encuentran dentro del mercado laboral, de las que la
mas importante es el trabajo familiar.

Tan importante es el trabajo no monetarizado que supone el 72 por cien del total
de horas de trabajo realizadas por la poblacion adulta a lo largo de un afio. Es decir,
que cuando hablamos de reparto del trabajo, refiriéndonos sélo al empleo asalariado,
estamos hablando exclusivamente del 28 por cien del trabajo que se realiza.

Esto contribuye a la invisibilidad de miles de millones de horas de trabajo gratuito
realizado por las mujeres, a pesar de que este trabajo es fundamental para el funcio-
namiento de la economia y de la sociedad.

El trabajo familiar, al no estar movilizado por una renta ni por un salatio, sino por
sentimientos de amor y proteccion, pertenece a un plano de la realidad que permanece
invisible para la economia de mercado vy, por lo tanto, para la mayoria de la sociedad
que identifica esta logica como la tnica posible.

Asi, siendo el trabajo de cuidados decisivo para el desarrollo de los seres huma-
nos, aparece como desprovisto de valor. Se considera una actividad privada que nada
tiene que ver con el capitalismo, ni con el funcionamiento social, ni con la vida de los
varones.

Al reflexionar sobre una situacién tan injusta y tan incomprensible es obligado
preguntarse qué tipo de pensamiento subyace en nuestras sociedades humanas para
que no tenga ningtn valor, precisamente, el cuidado y el desarrollo de los seres huma-
nos, que deberfa ser el objetivo fundamental.

Una respuesta es que vivimos en un mundo capitalista donde lo que importa no es
la satistaccion de las necesidades humanas, sino la produccion de capital, pero esta
respuesta no lo explica todo.

La sociedad no es un ente abstracto, sino que esta compuesta por individuos con-
cretos, por los hombres y mujeres que la forman y la transforman, por personas que
con su pensamiento y con su actividad, con su poder o su no poder, determinan el
mundo en que vivimos.

Asi, las mujeres concretas en nuestros esfuerzos por compartir el trabajo de cui-
dados, nos encontramos con hombres concretos, situados en cualquier nivel de la
estructura social y con cualquier ideologfa, que no comprenden ni la importancia ni la
necesidad de este trabajo y que, ademds, no se sienten en absoluto responsables de su
realizacion.

Por el contrario, las mujeres no sélo consideramos que es algo muy importante,
sino que nos sentimos tresponsables de las tareas de cuidados e, incluso, culpables
cuando somos capaces de poner nuestros intereses personales por encima de los de las
personas a las que atendemos.

5.1 Dos éticas para dos géneros

Siguiendo estas reflexiones es ineludible llegar a los dos distintos universos que se nos
reservan segun sea nuestro género. Nos encontramos con una esfera piblica para los
varones, y con una esfera doméstica para las mujeres. Dos mundos a los que, ademas,
corresponden dos diferentes éticas.
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En la década pasada, a partir de los trabajos de Carol Guilligan, se inicia un debate
en el que se pone de manifiesto la existencia de una ética para lo publico, la de la justi-
cia, y otra ética para lo familiar: la del cuidado.

Este articulo no es mas que una aproximacion a este debate, en el que vamos a
comentar los rasgos que consideramos mas significativos. Algunos de sus plantea-
mientos nos generan dudas y nuevas preguntas, porque estamos hablando de un deba-
te abierto y vivo que, ademas, tiene una gran complejidad. Sin embargo, estamos con-
vencidas que, en su desarrollo, nos va a ayudar a aproximarnos a nuevas férmulas para
conseguir avanzar en el reparto del trabajo familiar.

5.2 La ética de la justicia y la ética del cuidado

Aunque la busqueda de la justicia serfa el objetivo de cualquier ética, lo que aqui se
llama ética de la justicia se refiere a la ética dominante hoy en las sociedades occidenta-
les, que tiene su origen en la lucha ideoldgica de la burguesia, asociada a su lucha por
el dominio social.

La revolucién francesa, con el antecedente de la independencia de las trece colo-
nias inglesas en América del Norte, inicia un nuevo periodo histérico que produce una
quiebra en las formas de organizacion social conocidas hasta entonces. Pero los cam-
bios se habian iniciado mucho antes en el pensamiento de los Ilustrados y este pensa-
miento habia ido atravesando los estratos sociales que carecfan de poder.

Para romper la antigua estructura social se hace necesario defender los derechos
universales y la igualdad, cuestionando los privilegios por nacimiento y la pertenencia
de los individuos a una estructura social inmovil y fuertemente jerarquizada.

El triunfo de la burguesia se produce, no sélo sobre el antiguo régimen, sino so-
bre millones de personas “liberadas” de toda atadura, que debian vender su fuerza de
trabajo por un salario para sobrevivir. También las mujeres son derrotadas y excluidas
del derecho de ciudadania y de la participacion en el espacio publico. Asi, la universa-
lidad y la igualdad quedan condicionadas a la pertenencia a un género y a la posicién
de propietario o desposeido.

Una vez que se han quebrado las antiguas relaciones sociales, los cimientos sobre
los que se construye la modernidad estan basados en la idea de un individuo aislado y
desarraigado, que se mueve por intereses egoistas y al que, por tanto, hay que poner
freno para que no invada los derechos de los demas.

Sin embargo, este planteamiento sélo es valido para la esfera publica, porque en el
mismo proceso se estd produciendo la separacion entre lo publico y lo privado o do-
méstico, cuya logica es muy diferente.

En la esfera de lo doméstico se sigue manteniendo como eje central la conciencia

de formar parte de una red de relaciones donde dependemos unas personas de las
otras.

El rasgo central de esta ética es la responsabilidad, entendida como deber de ac-
tuar respecto a los demas, de responder a sus necesidades o hacer efectivos sus dere-
chos. Lo moral es proceder asi, incluso es inmoral la omision de la ayuda.

5.3 Algunas comparaciones no son odiosas

Vamos a ver, de forma comparada, algunos de los rasgos de las éticas que estamos
comentando.

Para la ética de la justicia es necesario partir de las personas como separadas, in-
dependientes. Esto supone una concepcion del individuo como previo a las relaciones
sociales.
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La ética del cuidado, sin embargo, se basa en la comprension del mundo como
una red de relaciones en la que nos sentimos insertas. Asi surge un reconocimiento de
la responsabilidad hacia los otros.

Diversas autoras postulan una relacién entre los diferentes modos de razonamien-
to moral y las diferencias en la concepcion del Yo en mujeres y hombres. El analisis
mas extendido, cuya autora es Nancy Chodorow, esta basado en la intensa y exclusiva
relacién que la madre tiene con los nifios y nifias, por la no participacion directa del
padre en la crianza.

Asi, desde las primeras etapas del desarrollo, las madres ven a sus hijas como se-
mejantes a ellas y las nifias se perciben como similares a sus madres. De este modo el
apego es clave para la formacion de su identidad y las nifias adquieren en este primer
periodo una base para la empatia, para experimentar las necesidades y sentimientos de
los otros como si fueran propios.

Por el contrario, las madres experimentan a sus hijos como opuestos masculinos y
los nifios, al definirse como varones, lo hacen marcando la separacion de sus madres.
Es decir, el desarrollo de los varones entrafia una individuacion mas fuerte.

Las diferencias se mantienen en la vida adulta, donde se puede observar que las
mujeres anteponen las relaciones a lo demas, mientras que para los hombres lo fun-
damental es la realizacion individual y, si hace falta, sacrificaran las relaciones por ella.

Otro fundamento de la ética de la justicia es el respeto a los derechos formales.
Una persona realiza un acto moral si no lesiona los derechos de los demas. Es necesa-
ria la existencia de normas que establezcan esos derechos y garanticen que no son
vulnerados. La responsabilidad hacia los demas se entiende como un freno que impide
que nuestros deseos nos hagan quebrantar los limites marcados.

Por ejemplo, se considera inmoral que una persona robe una mercancia en unos
grandes almacenes porque atenta contra el derecho a la propiedad. Sin embargo se
considera moral que el propietario de estos grandes almacenes pague unos salarios de
miseria porque las dos partes han suscrito un contrato "libremente" o que, a las puer-
tas de este mismo almacén, repleto de comida, una persona indigente esté pasando
hambre.

Para la ética del cuidado, sin embargo, la responsabilidad hacia los demas se en-
tiende como una accion en forma de ayuda. Una persona tiene el deber de ayudar a los
demas, de tal modo que no puede plantearse ni la omision. Si vemos una necesidad
nos sentimos obligadas a procurar que se resuelva.

La ética de la justicia es procedimentalista. Es decir, no se puede decir que algo es
ueno en general, solo que la decisién se ha tomado siguiendo o no las normas.

b ral, sol la decisi ha t do siguiend 1 rmas. El
problema no es si los resultados son justos, sino que se cumplan los procedimientos.

De esta manera la ética no puede pronunciarse sobre lo que es bueno en general,
por lo que no se puede establecer una critica a los valores dominantes.

Por ejemplo, si la construccion de nuevas prisiones se adjudica favoreciendo a
ciertas empresas a cambio de una comision (no se respeta el procedimiento) se produ-
cird un enorme escandalo que aparecera en todos los medios de difusioén. Sin embargo
si se quiere debatir por qué cada vez hay mas prisiones y lo que sucede en su intetior
habra que recurrir a foros marginales.

5.5 Para terminar

Como se sefalaba anteriormente esta es una pequefia aproximacién al debate, que
tiene la virtud de poner en tela de juicio muchas de las concepciones por las que nos
regimos todas las personas. La critica a la ética de la justicia ofrece poderosas razones
para combatir la l6gica dominante.
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También nos hace reflexionar sobre la propia ética del cuidado. La defensa de sus
valores no puede hacer que nos olvidemos de sus problemas. La falta de limites en la
dedicacién a los otros es uno de ellos. Las mujeres sabemos muy bien lo que significa
no tener existencia ni deseos propios, perdidas en la existencia y los deseos ajenos.

Sin embargo, en esta primera aproximacion, nos atrevemos a decir que superar es-
ta division moral y avanzar hacia una ética comun que incorporase lo bueno de ambas,
significarfa, también, avanzar en la construcciéon de un mundo mejor para todas y para
todos.

Abril de 1999
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6 Huelga de maternidad, ¢asunto puablico o privado?

La tasa de natalidad de nuestro pais, que es la mas baja del mundo, esta haciendo que
en los ultimos meses corran rios de tinta. Efectivamente nuestra tasa de natalidad es
de 1,07 hijos por mujer en edad fértil, lo que significa que ya no se alcanza el reempla-
zo generacional, que se produce cuando hay, al menos, tantos nacimientos como pet-
sonas fallecen.

Partiendo de la base del derecho de cada mujer a decidir si desea o no tener
descendencia, aunque la sociedad en la que viva ofrezca las condiciones mas
favorables, lo cierto es que en nuestro pafs la situacién es para desanimar a cualquiera.

Por un lado esta la generalizacion de la precariedad en nuestro mundo globaliza-
do. En el Estado espafiol hay casi dos millones y medio de personas paradas y mas de
cuatro millones tienen contrataciones eventuales o subempleo a tiempo parcial, con lo
que nos encontramos con mas de siete millones de personas que carecen de una rela-
cion estable y suficiente con el mercado de trabajo que, en general, constituye su unica
fuente de ingresos.

Si la tasa de paro de nuestro pais es casi la mas alta de la Unién Europea (15,45
por cien), en el caso de las mujeres es especialmente sangrante (22,8 por cien). Desde
luego no se puede decir que estas sean las mejores condiciones para plantearse tener
descendencia, tanto es asi que entre las paradas la tasa de fertilidad baja hasta 0,8 hijos

por mujer.

Pero también hay que hablar de otros problemas. Vivimos en un mundo en el que
el eje es la logica econémica y no el bienestar de las personas. La organizacion de la
vida y del tiempo estan determinados por las necesidades de la producciéon y el con-
sumo de mercancias y no por las necesidades de los seres humanos. Un mundo donde
se produce inquietud porque la baja tasa de natalidad puede producir en el futuro falta
de mano de obra, y sin embargo se considera que la compatibilizacion entre el trabajo
remunerado y el doméstico es un problema individual de cada madre, que debe resol-
ver de forma individual apoyandose en otras mujeres.

El trabajo doméstico y de cuidados, que desde luego no se limita a la atencion a
los hijos e hijas, sigue recayendo de forma desproporcionada -cuando no exclusiva-
sobre las mujeres, sin que nuestra mayor incorporacion en los tltimos afios al mercado
de trabajo, haya modificado esta situacion.

La mayoria de los hombres siguen sin responsabilizarse del trabajo doméstico y de
cuidados. Ademas la politica de convergencia con Europa estd basando parte de la
contencion del déficit en el ahorro en prestaciones sociales, lo que supone mantener e
incrementar el peso del cuidado sobre las familias, es decir, sobre las mujeres.

Como un lavado de cara aparecen medidas como la Ley de conciliacion de la vida
familiar y laboral, que se vende como un enorme adelanto y que sélo supone alguna
mejora anecdoética. Esta ley basa la supuesta conciliacion del trabajo productivo y do-
méstico, sobre todo, en la posibilidad de reducir la jornada laboral a costa de reducir el
salario y, desde luego, no va a suponer avances en cuanto a que las mujeres sigamos
responsabilizaindonos en exclusiva del trabajo doméstico y de cuidados. El tratamiento
igualitario de situaciones desiguales sélo sirve para reproducir la desigualdad, es decir,
habria que establecer fuertes incentivos de discriminacion positiva y derechos no
transferibles para conseguir, por ejemplo, que los hombres hicieran uso de los permi-
sos de paternidad.

Por otro lado, con el fin de incentivar la natalidad, empiezan a hacer aparicion o a
sugerirse medidas de tipo “familista”: beneficios fiscales, aportaciones econémicas a
familias a partir de un determinado nimero de hijos, etc. Estas medidas defienden la
familia tradicional y no nos favorecen a las mujeres. Pretenden que volvamos al hogar,
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realicemos a tiempo completo el trabajo doméstico y de cuidados y desaparezcamos
del mercado laboral o al menos de las estadisticas de paro.

:Son el trabajo doméstico v de cuidados o la maternidad un asunto privado? Si lo
d ] y p
son, ¢por qué se elaboran politicas para intervenir en estos campos?

La realidad es que el poder sélo se preocupa de estas esferas cuando las decisiones
que se toman en ella originan distorsiones en el mercado de trabajo, en los presupues-
tos del Estado o pueden poner en tela de juicio unas estructuras sociales en las que la
forma de organizacioén y funcionamiento de las familias son fundamentales. En estos
casos, el problema es publico.

Sin embargo, cuando hablamos de quién y cémo se cuida a las personas depen-
dientes, mayores y menores, de la falta de recursos, de las distorsiones que para ello
aparecen en el ambito laboral como horarios, traslados, etc. donde nada condiciona el
poder de las empresas a la hora de tomar esas decisiones, el problema es privado. ¢En
qué quedamos?

Febrero de 2000
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